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Primera jornada del Curso 3: Libertad Económica y 

Globalización, hoy lunes, 10 de julio, en Navacerra da 

Mesa redonda sobre el futuro 
del sistema de pensiones 
 
Ana Pastor : “Hace falta una reforma mayor en el sector públic o de 
pensiones, revitalizar el Pacto de Toledo y que el Gobierno deje de 
despilfarrar dinero público en gastos innecesarios”  
 
José Barea : “El Ejecutivo cree equivocadamente que con las 
aportaciones al fondo de reserva el crecimiento de cotizantes no hay 
aque preocuparse de la viabilidad del sistema” 
 
Luis de Guindos : “Es preciso llevar a cabo reformas continuas y 
graduadas del sistema de pensiones” 
 
Navacerrada (Madrid).-10.07.06.-  La mesa redonda de la primera jornada 
del curso Libertad Económica y Globalización, celebrada esta tarde en 
Navacerrada, ha contado con la intervención de la secretaria ejecutiva de 
Política Social del PP, Ana Pastor; del catedrático de Economía José Barea; 
y de Luis de Guindos, presidente de Lehman Brothers. Los invitados al 
Campus FAES han centrado el debate en torno a la sostenibilidad y el 
futuro del sistema de pensiones. 

 
En su intervención, Ana Pastor  ha afirmado que “los retos de la 

sostenibilidad no son sólo romper la hucha porque por muchas huchas que 
se rompan nadie es capaz de pagar las pensiones”. Como factores 
condicionantes del actual funcionamiento del sistema, la diputada ha 
subrayado “la incorporación de la mujer al mundo laboral, una tasa de 
nacimiento que no alcanza la reposición generacional, el fuerte incremento 
de la inmigración”. Al mismo tiempo, Pastor ha puesto de manifiesto tanto 
los efectos de “la globalización como los de la demanda de nuevas 



prestaciones, como la Ley de Dependencia”. Sobre esta última, Ana Pastor 
ha señalado que “se está introduciendo un sistema que es una chapuza”.  
  

La ex ministra ha aportado una serie de propuestas que ayuden a 
resolver los problemas actuales del sistema de pensiones: “Hay que 
prevenir la exclusión social, lograr aumentar el empleo de calidad, medidas 
para el aumento de la edad de jubilación, y, continuar aportando al fondo de 
reserva de las pensiones”. También ha querido destacar que “hace falta una 
reforma mayor en el sector público de pensiones, revitalizar el Pacto de 
Toledo y que el Gobierno deje de despilfarrar el dinero público en gastos 
innecesarios”. 
 
TEMOR ELECTORAL  
El catedrático José Barea  ha destacado, por su parte, la influencia política 
de cualquier decisión que se pudiera tomar sobre el futuro de las pensiones 
y, al respecto, ha puesto el acento en que “no se quiere tocar por miedo a la 
pérdida de votos”. El ponente ha enfatizado que el objetivo de un sistema 
de pensiones “no consiste en hacer rico al pobre, sino en repartir la renta a 
lo largo de la vida, la redistribución de rentas es un objetivo de los 
impuestos, no de las cotizaciones”. Barea también ha resaltado que “de no 
haberse aplicado por ley el Pacto de Toledo con el cambio de Gobierno de 
1996, traspasando la financiación de todo aquello que no fueran pensiones 
a los Presupuestos Generales del Estado, el sistema habría tenido un déficit 
de 800.000 millones de pesetas”.  
  

Asimismo, el académico ha afirmado que “el Gobierno cree, 
equivocadamente, que, con las aportaciones al Fondo de Reserva y el 
crecimiento de cotizantes, no hay que preocuparse de la viabilidad del 
sistema”. Como factores determinantes de la actual situación, el ponente ha 
destacado la falta de equidad, el envejecimiento de la población y que “la 
tasa de sustitución entre el último salario percibido y la primera pensión 
cobrada es 30 puntos más alta que la media europea, llegando al 93 por 
ciento”. En cuanto a las reformas posibles, el catedrático ha recomendado 
“suprimir la tasa fija de sustitución, elevar la edad de jubilación hasta los 70 
años, igualdad entre el valor real de las aportaciones y de las pensiones a 
percibir, la existencia de un solo régimen general para el cálculo, 
mantenimiento de la estructura actual de gestión y huir de fórmulas que 
penalicen a las generaciones futuras”.  
  

Luis de Guindos , presidente de Lehman Brothers para España y 
Portugal, ha defendido la necesidad de llevar a cabo “reformas continuas y 
graduales del sistema de pensiones”. El ponente ha afirmado que existe “un 
efecto espejismo” tanto en la situación económica como en la del sistema 



de pensiones, debido a que “se fijan sólo en el corto plazo, olvidando que el 
superávit actual del 0,8 por ciento del PIB no implica sostenibilidad a medio 
y largo plazo”. En la situación de la economía española, De Guindos ha 
subrayado el desequilibrio exterior de la economía que unido al 
“espectacular crecimiento del gasto público, muy por encima del PIB 
nominal, impedirán afrontar crisis futuras”. 
  

Los principales factores que, a juicio del ponente, afectan más a la 
situación son dos, “el progresivo envejecimiento de la población, que ha 
dejado obsoleta la edad de jubilación, y la globalización, al ser las 
cotizaciones un coste que reduce la competitividad”. 
  
  

Más información del Campus FAES 2006 en www.fundacionfaes.org 


