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Segunda jornada del curso 3: Libertad Económica y G lobalización,  

celebrado hoy martes, 11 de julio, en Navacerrada 

Fidalgo: “El diálogo social no 
es una colección de fotos” 
 
“Durante el Gobierno de Aznar el diálogo con los ag entes sociales 
tuvo una época muy brillante”, ha asegurado el líde r de CCOO 
 
Navacerrada (Madrid).-11.07.06.-  José María Fidalgo, secretario 
general de CCOO, ha participado esta mañana en la segunda 
sesión del Curso Libertad Económica y Globalización, del Campus 
FAES 2006. Fidalgo, que ha sido presentado por José María Aznar, 
presidente de la Fundación FAES, centró su intervención en la 
importancia de los acuerdos del diálogo social: “Se han hecho 
muchos acuerdos, pero el que funcionó fue el de 1997. Durante el 
Gobierno de Aznar el diálogo social tuvo una época muy brillante”.  

 
En el actual acuerdo suscrito recientemente por los agentes 

sociales, en lo relativo al mercado laboral, Fidalgo ha apuntado que, 
por su parte, “sólo hemos pretendido utilizar los mismos elementos 
que tocamos en la reforma del 97, limitar los excesos, el fraude y 
los abusos”. Por ello, el secretario general de CCOO ha recordado 
que “un tercio de los contratos actuales son temporales y la mitad 
están en fraude o abuso de ley. Hemos pedido al Gobierno que se 
mejore la inspección de la calidad del empleo, ya que ahora está 
muy debilitada”. Fidalgo se ha mostrado preocupado porque “la 
contratación temporal y la subcontratación han llegado a niveles de 
oscurantismo”. 
  

En esta línea, Fidalgo ha señalado que “el dialogo social 
nunca lo hemos concebido como una colección de fotos con amigos 
sino como un compromiso de continuidad”. Asimismo, el líder de 
CCOO ha señalado los tres problemas que, a su juicio, urgen una 
solución más inmediata: “La calidad del empleo, la competitividad, y 



la cohesión social. Son tres problemas que no se pueden atajar de 
forma separada”. Un ejemplo de esta situación es, para Fidalgo, 
que “no se puede mejorar la calidad del empleo si se consigue 
incrementar la competitividad del tejido industrial, y no garantizando 
una cohesión social” como elemento vertebrador.  
  
PENSIONES 
También Fidalgo se ha pronunciado sobre el sistema de pensiones, 
del que ha dicho que “lo mejor que se puede hacer con el sistema 
existente de reparto es que sea viable, y por eso hay que 
instrumentar reformas. Sin embargo, no hay que cambiar el modelo 
porque es viable y solidario”, haciendo referencia al mantenimiento 
de la caja única. Además ha alertado sobre la importancia de ser 
consciente de que “el fondo de reserva sólo sirve para cubrir cuatro 
o cinco meses las pensiones”. Fidalgo ha añadido lo beneficioso 
que resultó “sacar  los gastos en sanidad del sistema de 
pensiones”. 
  

La Ley de Dependencia ha sido otro asunto analizado por el 
secretario general de CCOO. Según Fidalgo, “el Gobierno está 
anoréxico porque sólo tiene control sobre el 19 por ciento del 
presupuesto de las Administraciones Públicas, por tanto está muy 
limitado para implementar la ley debido a los grandes gastos que 
supondrá”.  
  

Finalmente, Fidalgo ha exteriorizado sus inquietudes de futuro 
en determinados asuntos como, por ejemplo, la inmigración, de la 
que ha afirmado que “la discusión está totalmente desenfocada. 
Hemos dejado que convivan el discurso buenista de “todos para 
dentro” con el de una salvaje explotación”, y ha añadido que “hay 
que llegar a un punto medio”. Junto a la inmigración, Fidalgo 
también se ha mostrado preocupado por la educación: “le hemos 
dicho al Gobierno que este asunto se tenía que haber tocado más 
contundentemente y que los dos grandes partidos tendrían que 
haber llegado a un acuerdo para conseguir un sistema educativo 
consistente y duradero”.  
 
 
  

Más información del Campus FAES 2006 en 
www.fundacionfaes.org 

 
 


